
2024年度

リハビリスタッフ

募集のためのご案内



私たちは「信じ合い、明日を拓く」という言葉を基本理念としております。

「信じ合う」という言葉は、患者さんと職員との信頼関係とともに、職員間の信頼関係をも含んでおります。

理想的なリハビリテーションは、ひとりの患者さんを中心に全スタッフが取り組むチーム医療が原点です。

たしかな信頼関係のもと、全職員が心をひとつにして治療に取り組めばそこには安心感が生まれ、患者さん

に、より大きなご満足をいただけるものと信じております。

「明日を拓く」という言葉は、現状に満足することなく未来へ向けて挑戦したいという私たちの願いです。

超スピードで進化する医学の流れをしっかりと見つめ、フロンティア・スピリッツを胸に、どんな困難にも

立ち向かっていきたいという気持ちをこの言葉で表現しました。

「信じ合い、明日を拓く」この言葉をいつも大切に考え、患者さんやご家族の皆さん、受診者の皆さんにご

奉仕し、地域社会の発展に寄与していきたいと心より願っております。

ひら

「信じ合い、明日を拓く」

日本医療機能評価機構
認定病院です

医療法人社団　朋和会　　初代理事長　岡本 則昭

リハビリテーション病院 3rdG:Ver.2.0  認定
付加機能（リハビリテーション機能）:Ver.3.0  認定

※ 2013年4月から運用開始された評価体系による
認定です。

法人のこと・病院のこと・基本理念
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私達は、
このスピリッツで
リハビリを
提供したい！

予防・回復期・生活期（維持期）の流れの中で、さまざまな施設やサービスが連携し合い、
患者さん・ご家族を切れ目なくサポートすることを目指しています。

都市型リハビリテーション専門病院として、1986 年
に開設しました。主に、脳血管疾患や骨折後の回復期
時期の方を対象に、3 病棟 139 床で高密度なリハビリ
テーション医療を行っています。

西広島リハビリテーション病院 回復期リハビリテーション病棟とは

医療法人社団 朋和会

病院長
岡本 隆嗣

脳血管疾患、または大腿骨頚部骨折などの患者さんに対し、

食事・更衣・排泄・移動・会話などの ADL（日常生活動作）

の能力向上による 寝たきりの防止と家庭復帰を目的とした

リハビリテーションプログラムを、医師・看護師・療法士な

どが共同で作成し、これに基づくリハビリテーションを集中

的に行うための病棟です。

病院運営理念 病院運営指針

に

し

り

は

へ

ニーズに合わせ、患者さんの
主体性を尊重します。

リハビリテーションの
地域支援を行います。

早く家庭へ、うまく社会へ―
が目標です。
笑顔の生まれる
リハビリテーションを目指します。

信頼と連携を大切にします。

ざ

い

た

く

へ

在宅生活を念頭に、
質の高いチーム医療

対話で築く
パートナーシップ

暮らしを支える
退院後のネットワーク
選ばれる病院目指して
レベルアップ

今の生活すべてが
リハビリテーション

私達は、
この方法で質の
高いリハビリを
提供したい！

健康開発センター ウィル

居宅介護センター

西広島リハビリテーション病院

予 防

回 復 期

生 活 期
（ 維 持 期 ）

健康診断・人間ドック・フィットネス

介護保険の申請・相談などの受付・
ケアプランの作成など

３病棟 139床で、365 日高密度な入院リハビリテーションを提供

西リハ短時間通所リハビリテーション
介護保険を利用した1～２時間のリハビリ
（フィットネスジムでリハビリを行います）

西リハ訪問リハビリステーション
ご自宅へ訪問してのリハビリ

介護老人保健施設 花の丘

地域介護予防拠点事業
体力測定・運動指導など

入所・ショートステイ・通所（６～８時間）リハビリ
言葉のデイケア（失語症者のためのリハビリ）

（在宅復帰・在宅療養支援型老健）

2



リハビリテーション   チーム医療は です！
回復期リハビリテーションの目的は、日常生活動作を向上させ、寝たきりを防止し、患者さんが再び自分らしく
生活していけるようにすることです。その目的を達成するために、多くの専門職のスタッフがチームを組み、そ
れぞれの専門性を活かして、患者さんをサポートします。

本館 1 階病棟 本館 2 階病棟 西館 2 階病棟

介護職員
日々の生活のお世話を
行い、 食事 ・排泄 ・入
浴等の日常生活動作の
援助を行います。

看護職員
ベストな状態でリハビリ
を行えるように健康管理
をして、 食事 ・排泄 ・入
浴等の日常生活動作の援
助を行います。

管理栄養士

身体状況に合わせた栄養
プランの提案、 食事援助、
食環境を作ります。

薬剤師

薬の調剤と説明、
また薬について
のご相談をお受
けします。

医師
チーム医療のリーダーです。
診断を行い、 治療の方針や
目標を決定します。

医療相談員

入院～退院へ向け
て ・退院後の生活に
ついてなど、ご相談
をお受けします。

患者さんの情報入
力や面談日の管理
をしています。

訓練に音楽をと
りいれて患者さ
んの能力を引き
出したり、 音楽
を通じて社会参
加を促します。

話す・聞く・読む・
書くといった言語
機能の訓練や、 食
べる ・飲むといっ
た摂食嚥下機能の
訓練を行います。

座る ・立つ ・歩くといった基本動作の
訓練を行なったり、 杖 ・装具 ・車いす
など移動手段の確立を目指します。

食事・着替え・トイレ・
入浴といった日常生活
動作の訓練を行ったり、
余暇活動などで生活に
楽しみをもたらすこと
を目指します。

理学療法士

作業療法士

言語聴覚士

音楽療法士

リハビリの　

目標・
ゴール設定

患者さん・ご家族

X線撮影などを行います。

診療放射線技師
血液検査・尿検査など
の臨床検査を行います。

臨床検査技師

患者さん・ご家族の心
のケアを担当します。

口の中の衛生を
管理します。

歯科衛生士

公認心理師
病棟医事職員

組織・体制
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リハビリ部　組織体制

OT　井上 英二PT　松田 秀之

OT　高取 隆至PT　本田 賢次郎

回 復 期

リハビリテーションの重要性はます
ます高くなっています。質の高いリ
ハビリテーションの提供を目指して
努力をしています。

リハビリ部長
地域連携リハビリマネージャー（兼務）

花の丘
リハビリ主任

花の丘
リハビリ主任

生 活 期

訪問リハビリ
所長

通所リハビリ
所長

ST　沖田 啓子

OT　岡 光孝

地域支援
リハビリマネージャー

朋和会教育部門
主任

OT　白岡 幸子

朋
和
会

地
域
リ
ハ

各療法士がチーム
となり、質の高い
リハビリの提供
を目指しています！

OT　漆谷 直樹

本 1 階
リハビリマネージャー

本 2 階
リハビリマネージャー

西 2 階
リハビリマネージャー

PT　丸田 佳克PT　福江 亮

３病棟
PT 主任

３病棟
OT 主任

PT　松下 信郎 OT　玉代 浩章

３病棟
ST 主任

３病棟
ST 主任

ST　今橋 郁美ST　渡邉 光子
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グループ担当制

当院では、1 人の患者さんをグループもしくはチームで診ていく「グループ担当制」を実施しています。
リハビリスタッフは病棟ごと、職種ごとにグループを作って情報を共有し、報告・連絡を密にして患者さんにア
プローチします。患者さんに対するサービスの質を向上させ、経験年数の少ないスタッフもアドバイスを受けな
がら経験を積んでいけるようなシステムになっています。

担当者 1 名とフォロー要員という形ではなく、グルー
プの全員がその患者さんの担当という体制です。
グループ・チーム・病棟単位で連携して患者さんの
治療にあたります。

入院患者さん
PT

OT

ST

リハビリ前の
チームミーティング

グループ
ミーティング

入院患者さん

1 人の患者さんをグループ
またはチームで担当

リハビリマネージャー
チーム

副主任

病 棟

病 

棟
病 

棟

PT
副主任
PT

副主任
OT

副主任
OT

副主任
ST

グループ

主任
PT

主任
OT

主任
ST
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リハビリテーション科専門医とは
患者さんの生活再建のため、さまざまな疾患や障害を総合的

に診断・治療する医師の資格です。

リハビリ訓練室

リハビリテーション科専門医

病棟には 4 人のリハビリ専門医がおり、チーム医療
の中心的な役割を担っています。

計画されたそれぞれの訓練がどこまで進んでいるかをお互いに把握しながら、自分の担当訓練を行います。

主に運動療法と物理療法を用いて、基本的な運動能力の
回復を目指します。

静かでリラックスしてリハビリに集中できる環境の中で、
言葉の訓練が行われます。

洗面・調理・入浴などの日常
動作訓練をその場だけ切り
取って集中的に行います。

岡本 医師 前城 医師 井上 医師荒川 医師

理学療法室 （450 ㎡）

言語療法室 （144 ㎡）

作業療法室（375 ㎡）

リハビリ訓練室だけでなく、病院施設全体をさまざまな
訓練の場として使います。患者さんは病棟生活の中で、
歩行・歯磨き・洗顔・
髭剃り・着替え・入浴・
食事といった実際の日
常生活の動作を、リハ
ビリ職員・看護介護職
員とともに繰り返し練
習します。
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新人１年目の教育計画

全職種共通の研修です。朋和会の職員として、働く上で知って
おかなければならない大切なことを最初に学びます。

朋和会 新人研修 4 月初旬～

4 月～ 6 月

理念・心得・知識　　医療倫理・法令　　情報管理　

医療安全対策（転倒・誤嚥窒息・誤認・離院離棟 他）

感染防止対策　　各業務の紹介　など

4月 5月 6月 7月 8月

感染対策
「手指衛生」

医療安全対策
離院・離棟対策

防災研修
接遇研修

最新の脳外科治療朋和会
全体研修（例）

朋和会の目指すリハビリとは

消防訓練 とろみ茶の作り方 起居動作介助指導 転倒予防 嚥下食を試食

他職種の業務見学

懇親会

リハビリ職員として当院で働くために必要な
業務内容を学びます。（リスク管理・自立手順・
起居移乗動作・FIM など 15 項目）

リハビリ部 新入職員研修

OJT

4 月～ 6 月

6 月末
４月は見学から始め、副主任の見守りのもとで
２単位から訓練開始→6 月末で 18 単位実施へ

１～２年先輩の教育係がつき、デイリーノート
を使用して細やかに指導

チーム内で副主任による新入職員の習得状況の
把握及び指導（複数担当制で副主任や先輩から
フィードバックを行う）

1 年目の新入職員には先輩の教育係がつ
いて懇切丁寧に指導します。また、副主
任をはじめとしてチーム全体で新入職員
を見守り、育てます。

6 月末で担当
1 名程度

（リスクの少ない
患者さんから）

7 月 ~
副主任による
具体的指導

9月

教育・育成
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学会や院外研修への参加、認定資
格取得などを積極的に奨励してい
ます。日進月歩で進歩する医療技
術を学習し、求められる知識と技
術を提供できる専門職業人となれ
るようサポートします。

自己研鑽をサポート！

集合研修のほかに e ラーニング
研修や DVD 研修も行っていま
す。勤務日に合わせて無理なく
学習できるよう、教育プログラ
ムを組んでいます。

e ラーニング研修・DVD 研修

1月 2月 3月10月 11月 12月

感染対策
「職員嘔吐時の対応」

VF の見方
医療安全
不審者対応実技

麻痺側管理
「KYT ワーク
 ショップ形式」

接遇マナー 褥瘡対策

e ラーニング

回復期・生活期合同症例検討会 防犯研修
「不審者対応実技」

麻痺側管理
「KYT ワークショップ形式」

シーティング勉強会

嘔吐時の
対応

DVD 研修

2 年目

朋和会 全体研修
年間を通じてさまざまな研修が行なわれ、職員の皆さんのステップアップを
サポートします。

２年目症例検討会で発表。パワーポイントを
使用して学会発表形式で行う。（指導者あり）

状況に応じてリスクのある患者を徐々に担当
していく（副主任の支援あり）

PT・OT・ST 各部門の係の仕事に参加する

３年目
どんな患者でも一通り診ることができるようになる

リハ部全体、病院全体の委員や係を担当する

目 標

3 年間で一通りの
ことができるように

なること
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朝ミーティング

リハビリ風景

カンファレンス

NEURO
ニューロ

神経学的音楽療法（磁気刺激治療＋集中的作業療法）

NEURO とは、東京慈恵会
医科大学附属病院の安保雅
博教授グループが考案した、
手指の麻痺を改善するため
の新しい治療法です。もと
もと生活期 ( 維持期 ) の方を
対象に行っていましたが、
2014 年から回復期の患者
さんに対しても治療が行え
るようになりました。

音楽の持つ力を計画的に用いて機能回復・活動の維持向上
を目指す治療法です。音楽を用いた覚醒訓練、リズム歩行
訓練、発話刺激訓練、半側空間無視・注意訓練等を行います。

磁気刺激治療の後で、集中的
リハビリテーションと自主ト
レーニングを行います。

音楽療法士は、病棟で
のラジオ体操などの活
動も行っています。

※ 2024年4月現在、コロナウイルス感染対策防止のため、全員マスクを着用の上勤務を行っています。

9
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Honda 歩行アシスト

 KINECT（キネクト）

訪問リハビリ 短時間通所リハビリ

本田技術研究所と共
同開発を行ってきた

「HONDA 歩行アシ
スト」。足の動きをア
シストし、歩幅や歩
行リズムの改善を行
います。

近赤外光イメージング装置
SMART NIRS は、脳の機能
を計測し可視化する装置です。
リハビリ効果の確認や治療方
針の検討に役立てています。

Microsoft KINECT（キネクト）は、
人の動きを認識し、データとして取
り込むシステムです。これを用いた
装置として、システムフレンドと協
力し、関節可動域を測定するツール
の共同開発を行いました。

入院患者さん・ご家族の皆さんに入院
中のリハビリの流れ、介護保険の手続
きなどを紹介する「西リハ家族教室」や、
失語症の患者さん・ご家族・退院され
た皆さんとの交流の場「メイプルクラ
ブ」等の活動を行っています。

生活期リハビリサービスの現場
で働くスタッフもいます。回復
期と生活期のスタッフ間で情報
交換を行い、地域での生活を見
据えたリハビリテーションを目
指します。

西リハ家族教室 メイプルクラブ

介護老人保健施設 花の丘（言葉のデイケア）

SMART NIRS（近赤外光イメージング装置）

※イメージ
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出身校一覧 各種資格保有状況（非常勤職員を含む）

認定理学療法士 （脳卒中）

認定訪問療法士

認定言語聴覚士（成人発声発語障害領域）

認定言語聴覚士 （摂食嚥下障害領域）

呼吸療法認定士

学習療法士1級

医療クオリティーマネジャー

転倒予防指導士

回復期セラピストマネジャー

介護支援専門員

臨床実習指導者講習会修了
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8
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1
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2
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1
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1
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1
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1
1

1
1

2
1
1
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1 1

1
1
1

広島県

岡山県

島根県

愛媛県

鳥取県

山口県

高知県
徳島県

大阪府

京都府

兵庫県

福岡県

大分県
長崎県
宮崎県

愛知県

東京都

北海道

青森県

宮城県
福井県

鹿児島県

中　国

四　国

九　州

関　西

中　部

関　東

北海道

東　北

北　陸

エリア 県名 学校名 PT 合計 人数資　格 名OT ST MT

※ 2024 年 4 月 1 日時点

院外研修参加状況 (2023年度 )

人数研 修 名

広島大学　
広島大学大学院
県立広島大学　
県立広島大学大学院
広島県立保健福祉短期大学
広島県立保健福祉大学
広島国際大学　
広島都市学園大学　
広島医療保健専門学校
福山医療専門学校
国立呉病院附属リハビリテーション学院
川崎医療福祉大学　
吉備国際大学　
岡山医療技術専門学校
川崎リハビリテーション学院
倉敷リハビリテーション学院
島根リハビリテーション学院
リハビリテーションカレッジ島根　
松江総合医療専門学校
愛媛十全医療学院
学法） 河原学園　河原医療大学校
YMＣＡ米子医療福祉専門学校
鳥取市医療看護専門学校
下関看護リハビリテーション学校
山口コ ・メディカル学院
高知医療学院
徳島文理大学
鹿児島大学 
九州栄養福祉大学
帝京大学　
福岡医健 ・スポーツ専門学校
福岡国際医療福祉大学
福岡天神医療リハビリ専門学校
大分大学
長崎大学
九州保健福祉大学
大阪教育大学
大阪保健医療大学
清恵会第二医療専門学校
京都大学医療技術短期大学部
京都大学大学院
同志社女子大学
武庫川女子大学
愛知医療学院短期大学
名古屋大学
日本聴能言語福祉学院
東名古屋病院付属リハビリテーション学院
藤田保健衛生大学　
札幌医療福祉専門学校
北海道大学
一橋大学
弘前大学
東北文化学園大学　
福井医療技術専門学校

臨床実習指導者講習会 6

RE-Gait研修会 2

リハビリテーション ・ケア合同研究大会
広島 2023 3

リハ職のための認知症ケア講座 1

医療安全マスター養成プログラム
Day3　Day4 1

セラピストマネジャー第 13期認定授与式、
セラピストマネジメント研究会 1

回復期セラピストマネジャーコース第13期　
第 4クール 4

第 5回　セラピストマネジャー上級研修会
セカンドコース 1

第 21回 日本通所ケア研究大会
第 18回 認知症ケア研修会 2

佐々木塾OT版 2023　OTのための学習会
～食事 ・上級編～ 1

在宅リハビリテーション　エキスパート・ジェ
ネラリストコース 4

第162回　全職種研修会　（　レギュラーコース　） 3

第16回　FIM講習会 in倉敷 3

第 21回　日本神経理学療法学術大会 3

第 24回　フォーラム 「医療の改善活動」 1

第 25回　日本骨粗鬆症学会 1

第 27回　広島県理学療法士学会　 1

第 57回　日本作業療法学会　

全国大会 in広島

JMSアステールプラザ

沖縄コンベンションセンター 1

第 24回　日本言語聴覚学会 1

第 2回　PTOTST初級研修会1 3

PTOTST初級研修会２ 1

第 43回　回復期リハビリテーション研究大会 5

第 5回　日本スティミュレーションセラピー 3

第8回　チームアプローチ研修会 1

地域リハビリテーションの取り組みと今後 1

日本摂食嚥下リハビリテーション学会学術 2

令和 5年度　広島県地域リハビリテーション 1

令和 5年度　広島県地域リハビリテーション 2

痙縮治療 UPDATE in高知　A　型ボツリヌス

in熊本

学会学術大会

の展開

大会　パシフィコ横浜

広域支援センター等研修

専門職等基礎研修

毒素製剤　ゼオマイン筋注射 2

リハビリ部データ
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充実した環境で共に成長しよう

多くの職種と協働するチーム医療
　回復期の作業療法士の仕事を一言で説明すると「患者さんに寄り添い、これから

の生活を具体的に考える仕事」になると思います。具体的には上肢機能訓練、

ADL・IADL 訓練を中心に、 調理訓練、家族風呂入浴訓練など、その内容は多岐

に渡ります。自宅退院に向け、具体的なイメージが広がるため、患者さんにとって

もやりがいが感じられる訓練です。

　心身に障害を負った患者さんを社会復帰につなげるためには、幅広い知識と患者

さんの心に寄り添う人間性が必要です。技術や知識といったハード面だけでなく、

医療従事者としての心構えを身につけたい方や多職種連携について学びたい方は、

ぜひ当院で一緒に働きましょう。職種や先輩、後輩の垣根を越えた風通しの良い職

場で皆さんをお待ちしております。

自ら学ぶ姿勢を大切にやりがいを見つけよう
　当院を志望した理由は職員数の多さです。言語聴覚士が 20 名近く働いている

ことが魅力でした。色々な先輩方の訓練を見学させていただき、わからないこと

は質問をしながら、自分に足りない知識や技術、思いつかなかった視点での考え

方など、多くの学びがあります。段階を踏んでひとつひとつ丁寧に教えていただ

けるので、とても自分自身の力になります。

　入職して半年になる今では、患者さんの訓練を行いながら、空いた時間で今後の

訓練の内容を考えたり、自分自身の課題を見つけながら技術向上に努めています。

歩けない、話せない、食べられない患者さんが、少しずつできることが増えてい

く回復過程を間近で見たとき、とてもやりがいを感じます。

行武 利沙子
徳島文理大学

2023 年 3 月卒

福岡 未夢
広島国際大学

2023 年 3 月卒

尾川 真梨菜
広島大学

2022 年 3 月卒

PT

OT

ST

　1 日の仕事の流れをご紹介します。出勤してまず行うことは、患者さんの情報

収集です。 毎朝、病棟スタッフ全員が参加するカンファレンスがあり、その後に

午前・午後と患者さんへのリハビリ訓練を行います。隙間時間やリハビリ後にカ

ルテ入力などを行います。日々、デイリーノートを使用して細かく指導していた

だくことで、多方面からの学びがあります。

　患者さんの治療はグループ担当制で行い、スタッフ間での情報共有や連携を重

要視しています。わからないことがあればすぐに上司や先輩に相談してアドバイ

スをもらえるので、安心して取り組むことができます。また、優しく熱心な先輩

方が丁寧に実技指導をしてくださるので、治療技術の向上を図ることができます。

多くの同期と切磋琢磨し合える環境なので、とても恵まれていると感じています。
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勤務条件・待遇

給与・手当

昇給 毎年 4 月に基本給の見直しを行います。

賞与 年 2 回（7 月と 12 月）

休日 年間 110 日

勤務時間

※ 2024 年 4 月 1 日時点

※ その他手当として、通勤手当（上限 24,500 円）が別途支給されます。
※ 経験者は職歴加算があります。　　　　　　　　　　

※ モーニングケア、イブニングケアがあります。　　　　

※ その他に慶弔見舞休暇、永年勤続表彰休暇、産前産後・育児休暇、有給休暇制度（初年度 10 日）などがあります。

9:00 ～ 18:00 8 時間 ( 休憩時間 :60 分）

職員寮

【４年課程卒業】

基本給 217,000 円 215,000 円

【３年課程卒業】

基本給

10,000 円 10,000 円資格手当 資格手当

【入寮資格】職員寮（自社寮）

アーバンハイツ城山寮

サニーハイツ三宅寮
※ 場所　　　　病院から片道 0.3km
※ 入寮期間　　7 年まで
※ 専有面積　　23.23 ㎡・28.10 ㎡の 2 タイプ
※ 費用　　　　寮費 13,000 ～ 18,000 円　　 駐車場 5,000 円

※ 場所　　　　病院から片道 2km
※ 入寮期間　　7 年まで
※ 専有面積　　26.19 ㎡・27.04 ㎡・28.56 ㎡の 3 タイプ
※ 費用　　　　寮費 18,000 円　　 駐車場 7,000 円

① 常勤職員（独身者で同居人のいない方）
② 入寮時の年齢が満 40 歳以下の方
③ 自宅が遠方のため、通勤に支障をきたす方

※ 希望者多数の場合は抽選となります。

アーバンハイツ城山寮　外観

サニーハイツ三宅寮　外観

勤務条件・待遇・福利厚生
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福利厚生など

院内保育所 ぴよぴよ園

※ 定員　17 名　　　※ 対象：1 歳～ 3 歳　　　　※ 基本料　15,000 円（月額）
※ 保育時間　　　　  月曜日～土曜日及び第 3 日曜日の午前 8 時 15 分～午後 6 時 30 分 

　　　　　　　　  （最大延長午後 7 時 00 分まで）

フィットネスジム

その他

健康開発センター ウィル

マツダスタジアム年間指定席ペアチケット
無料配布制度

院内コンビニ利用 15％OFF

永年勤続表彰制度

※ 会員制です。職員利用料金：1,000 円（月額）
※ トレーナーが各人に合ったプログラムを組みます。また、トレーニング方法や各種フィットネスマシーン

の使用方法等も指導します。
※ 夜間も利用できます。（18:00 ～ 21:00 の時間帯は職員のみ利用可能）
※ 職員向けのヨガ教室を開催しています。
※ 感染対策のため、利用制限を行っている場合があります。

※ フットサルやソフトバレーなど各種スポーツを行っており、院外のチームと親睦試合なども開催しています。

各種スポーツの親睦同好会アフター 6

フットサル ソフトバレー
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〒731-5143　広島県広島市佐伯区三宅 6-265

車　：広島中心部より車で約 30 分（駐車場があります）
バス：広電バス「東観音台行」　ＪＲ五日市駅南口より約 15 分・楽々園より約 10 分　「坪井長野」下車、徒歩２分

医療法人社団朋和会

西広島リハビリテーション病院
〒731-5143　広島市佐伯区三宅 6 丁目 265 番地
TEL (082)921-3230　FAX  (082)921-3237
E-mail  jinji@welnet.jp　URL  https://www.welnet.jp/

担当 事業局 / 田盛 ( たもり )

※ 当法人の採用専用 LINE 公式アカウントを作成
しましたので、右の QR コードから友達登録を
お願い致します。

ＪＲ五
日市

五日市
観音中学校

ミスズガーデン

安芸五日市
郵便局造幣局

クスリ岩崎
チェーン パリミキ

NISSAN

広島市内

廿日市

宮島ＣＣ

広島工大

マクド
ナルド

宮島街道

西広島バイパス

石内バイパス

コ
イ
ン
通
り

広電五日
市

楽々園
佐伯区役所前

坪井長野

楽々園

五日市駅
南口

湯来・五日市
（ミスズガーデン横）

湯来・五日市

JR五日
市

水災橋 城山南

八幡東橋（東）

波出石

海老橋西詰

木舟

倉重川

Rehab Garden


