
求職活動・病院見学・実習等に関するルール 
当院では、求職者の皆様が安心して就職活動、病院見学、採用面接、実習その他の活動を行え

るよう、以下のルールを定めています。 

 

1．面談等の時間及び場所 

採用面接、採用に関する面談及び病院見学等は、当院が指定する日時・場所で実施します。予

定外の面談や、業務上必要のない私的な場所での面談は行いません。 

2．面談等の実施体制 

採用面接、採用に関する面談及び実習等は、業務内容に応じて適切な体制で実施します。必要

に応じて複数名で対応するなど、適正な実施に努めます。 

3．連絡手段 

求職者等との連絡は、当院が指定する電話、メールその他の正式な連絡手段を使用します。職

員個人の SNS 等を利用した私的な連絡や、業務上必要のない個人的な連絡先の交換は行いま

せん。 

4．性的な言動等の禁止 

職員は、求職者等に対し、性的な質問・発言、不必要な身体接触、交際や性的関係の要求その

他、求職活動等を妨げる性的な言動を行いません。また、採用選考や実習評価等を利用して、私

的な関係を求めることも禁止します。 

5．相談及び不利益な取扱いの禁止 

職員による不適切な言動等については、当院の相談窓口にご相談いただけます。相

談したこと又は事実確認に協力したことを理由として、不利益な取扱いを行いませ

ん。 

相談窓口の連絡先及び相談方法については、［相談窓口の案内ページへのリンク］

をご確認ください。 

当院は、これらのルールを職員に周知し、適切な採用活動及び実習等の実施に努め

ます。 
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